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FUNCTIEPROFIEL  |  LID ADVIES- EN 
VERANTWOORDINGSORGAAN
PCN is een bedrijfstakpensioenfonds voor de overheids-, zorg-, en onderwijssector op de 

drie afzonderlijke openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en Saba.  

PCN kent een bestuur en een Advies- en Verantwoordingsorgaan. Dit orgaan heeft in zijn 

totaliteit drie leden.

Taken en bevoegdheden Advies- en verantwoordingsorgaan
Het advies- en verantwoordingsorgaan heeft het recht advies uit te brengen over:
a. het vaststellen en wijzigen van de vergoedingsregeling voor bestuursleden;
b. het wijzigen van het beleid ten aanzien van het advies- en verantwoordingsorgaan;
c. het vaststellen en wijzigen van de vorm en inrichting van het intern toezicht, zoals vastgelegd in het 

reglement als genoemd in artikel 16, tweede en twaalfde lid;
d. het vaststellen en wijzigen van een interne klachten- en geschillenprocedure;
e. de vaststelling of wijziging van de statuten en de pensioenreglementen van het fonds;
f. het nemen van besluiten van algemene strekking, waaronder te verstaan besluiten die alle of groepen van 

deelnemers aangaan, zoals in ieder geval, het strategisch beleggingsplan, de vaststelling van de franchise 
en de premie;

g. het vaststellen en wijzigen van het toeslagbeleid;
h. de wijziging van de hoogte van de pensioenaanspraken en de ingegane pensioenen in gevallen waarin de 

financiële positie van het fonds daartoe aanleiding geeft;
i. de gehele of gedeeltelijke overdracht van de verplichtingen van het fonds;
j. de overname van of door een ander fonds en/of samengaan van het fonds met een ander fonds;
k. de liquidatie, fusie of splitsing van het fonds;
l. het vaststellen, wijzigen of beëindigen van een uitvoeringsreglement;
m. het terugstorten van premie of geven van premiekorting; 
n. het vaststellen en wijzigen van het communicatie- en voorlichtingsbeleid.

Tevens is het advies- en verantwoordingsorgaan bevoegd het bestuur ongevraagd een advies te geven 
over een aangelegenheid anders dan als hierboven bedoeld. Daarnaast legt het bestuur verantwoording aan 
het Advies- en verantwoording af over het beleid en de wijze waarop het is uitgevoerd. Het orgaan heeft de 
bevoegdheid een oordeel te geven over het handelen van het bestuur.

Functie-eisen lid Advies- en Verantwoordingsorgaan
Het bestuur acht het van belang dat het Advies- en verantwoordingsorgaan als collectief beschikt over de 
kennis, ervaring/vaardigheden en eigenschappen die noodzakelijk zijn om het bestuur te kunnen adviseren, het 
beleid en de algemene gang van zaken te kunnen beoordelen en adviezen van externen te kunnen doorgronden.

Ieder lid van het Advies- en verantwoordingsorgaan wordt daarom geacht om binnen een jaar na aanvang van 
het (aspirant) lidmaatschap te beschikken over basiskennis over pensioenen en bereid te zijn deze kennis aan 
te vullen en te verdiepen. Ook is het wenselijk dat leden van het Advies- en verantwoordingsorgaan (enige) 
bestuurlijke ervaring en gevoel voor paritaire verhoudingen hebben.
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Leden van het Advies- en Verantwoordingsorgaan moeten aan de onderstaande 
criteria voldoen.
Een lid van het Advies- en Verantwoordingsorgaan: 
• Behoort een goede gesprekspartner voor het bestuur van het pensioenfonds te zijn.
• Is onafhankelijk, loyaal en integer.
• Is op geen enkele wijze, anders dan uit hoofde van het lidmaatschap van het Advies- en verantwoordings-

orgaan en als (ex) deelnemer in het fonds, betrokken bij (het functioneren van) PCN.
• Beschikt bij voorkeur over een academisch werk- en denkniveau.
• Heeft kennis van en interesse in maatschappelijke ontwikkelingen.
• Is in staat om de zaken strategisch en van verschillende kanten te bekijken, om een goed oordeel te  

kunnen vormen.
• Is communicatief vaardig.
• Heeft een goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal zowel schriftelijk als mondeling.
• Heeft bij voorkeur gevoel voor en/of kennis van financiële administratie.

Beloning
Het bestuur heeft een maandelijkse vergoeding voor de leden van het Advies- en verantwoordingsorgaan  
vastgesteld. De tijdsbesteding is circa 1 dag per maand.

Interesse?
Stuur uw reactie naar Frederique.van.den.steen@pensioenfonds-cn.com Voor vragen over de functie en 
de procedure, kunt u contact opnemen met Frederique van den Steen via genoemd mailadres of op telefoon-
nummer +599 701 91 15.
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