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PENSIOENFONDS CARIBISCH NEDERLAND

Een Nederlandse Minister President zei eens in de Tweede Kamer na een 

reeks pijnlijke bezuinigingsmaatregelen: “Na zuur komt zoet”. Ik moest daar 

aan denken toen ik afgelopen maand de overeenkomst tekende met het 

ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksaangelegenheden voor de 

versterking van het pensioenkapitaal van PCN. 

Een goed jaar geleden zag het er voor PCN veel somberder uit: de pensioe-

nen waren net met 3,5% gekort en er lag voor 2018 een nieuwe korting van 

misschien wel 10% in het verschiet. Maar net toen niemand dat verwachtte, 

liep de Amerikaans rente op en beleefde PCN een bijzonder goed jaar wat 

betreft het rendement op beleggingen. Samen met reeds eerder doorge-

voerde maatregelen, waaronder de korting en de verhoging van de premie 

van actieve deelnemers tot het maximum, bereikte PCN eind 2017 alweer 

een dekkingsgraad van circa 100%. Daarmee was de dreigende korting voor 

2018 van de baan! Mede door de extra financiering vanuit de overheid mag 

het herstel van de dekkingsgraad van PCN met meer dan 20% gerust spec-

taculair genoemd worden. Het geeft tegelijkertijd ook aan hoe volatiel zaken 

kunnen zijn. Een stijging - of andersom: een daling – van de rente heeft een 

enorme impact op de financiële gezondheid van PCN. Net zoals wij nu profi-

teren van de gestegen rente, kunnen wij in de toekomst opnieuw negatieve 

effecten voelen bij een dalende rente. 

De dekkingsgraad van PCN bedraagt 112,8% per 31-7-2018. Hiermee heeft 

PCN drie kwartalen achtereen een dekkingsgraad van méér dan 100% en 

is PCN uit het korte termijn herstel. Dat betekent dat, zelfs als het in de 

komende jaren opnieuw tegenzit, nieuwe kortingen op korte termijn niet 

direct meer aan de orde zijn. Zou het fonds opnieuw in onderdekking raken, 

dan heeft PCN opnieuw een termijn van drie jaar om daar weer uit te komen. 

Hoewel daarover nog geen concrete beloftes zijn te doen, is door het spec-

taculaire herstel in de afgelopen maanden, het moment waarop het fonds 

weer (gedeeltelijk) zal kunnen indexeren een stuk dichterbij gekomen.

Ook op andere terreinen zet PCN nu flinke stappen. Er is, middels de inves-

tering in luchtvaartmaatschappij EZ-Air, een begin gemaakt met lokale 

investeringen. Over andere projecten wordt nog gesproken. 

Woord van de voorzitter

Na zuur komt zoet

Welkom! Dit is de eerste van vele nieuwsbrieven die PCN zal publiceren voor onze actieve of gewezen 
deelnemers, werkgevers en gepensioneerden. Met deze nieuwsbrief willen u op de hoogte houden wat 
er bij uw pensioenfonds gebeurt en geven wij u bruikbare tips over uw pensioen.

Jaarverslag en Pensioenreglement
Ons jaarverslag en pensioenreglement 2018 

zijn te vinden op onze website onder:

www.pensioenfondscn.com/downloads.htm 

Lokale investeringen
PCN houdt zich in 2018 actief bezig met lokale 

investeringen. Lokale investeringen zijn voor PCN erg 

belangrijk, omdat PCN op deze wijze meer terug kan 

doen voor de maatschappij. Denk daarbij aan werk

gelegenheid en bereikbaarheid. 

Als de internationale markten het slecht doen, raakt 

dat de lokale markten vaak in mindere mate.

PCN heeft geïnvesteerd in de luchtvaart, door twee 

vliegtuigen aan te kopen voor EZ-Air. Op deze wijze 

wil PCN bijdrage aan een goede bereikbaarheid op de 

BES eilanden.

Lees verder op de achterzijde...

Nieuw AVO Lid gezocht
Het Advies- en Verantwoordingsorgaan is in 2014 

opgericht. Het AVO bestaat uit drie leden, van elk 

eiland één lid. Dit jaar zal het lid uit Bonaire aftreden.

Aan de vakorganisaties, werkgevers en de UPAH op 

Bonaire zal een oproep worden gedaan iemand voor 

te dragen als nieuw lid. Dit kan een actieve, gewezen 

of gepensioneerde deelnemer zijn. Mocht u belang-

stelling hebben voor deze functie, kunt u bij ons 

het functieprofiel opvragen en u aanmelden bij uw 

werkgever. Het AVO lid krijgt een opleiding om zich 

alle materie eigen te maken.

http://www.pensioenfondscn.com/downloads.htm


St. Eustatius

Hallo, mijn naam is Ingra Bennett. Ik ben geboren 

en getogen op het eiland Sint Eustatius. Ik 

heb hoger onderwijs gevolgd op Curaçao en 

ben HBO afgestudeerd in Hospitality & Tourism 

Management.  

Ik ben de kantoorcoördinator voor Saba en Sint Eustatius sinds 2013. Ik 

bezoek Saba in de laatste week van elke maand, waarbij ik spreekuren heb 

voor de deelnemers en gepensioneerden van PCN.

Bonaire

Hi allen, mijn naam is Suianne Evertsz geboren op 

Bonaire, Ik heb mijn studie van BVO administratie 

afgerond en mijn diploma gehaald in 2013. Ik ben 

sinds 4 jaar, met veel plezier, de assistent van 

de Ambtelijk Secretaris van PCN op Bonaire. Alle 

actieve deelnemers en gepensioneerden kunnen 

bij mij terecht met al hun pensioenvragen.

Mijn naam is Frederique van den Steen. Sinds 

2014 Ambtelijk Secretaris van PCN. Samen met 

mijn team probeer ik zo goed mogelijk informatie 

te geven aan al onze deelnemers.

Ook ben ik contactpersoon voor alle werkgevers 

en heb ik bestuursondersteunende taken.

Wij staan graag voor u klaar!

Bonaire office
Kaya Carlos C.M. Piar 5, Kralendijk, Bonaire

T	 599 717 0984

E	 info@pensioenfondscn.com

Statia office
Mazinga Square, Oranjestad, Sint Eustatius 

T	 599 318 3218

E	 Statia-office@pensioenfondscn.com

Saba
T	 599 416 6860

E	 Saba-office@pensioenfondscn.com

Uw PCN team staat voor u klaar

Update claim
De overheidswerkgevers en de Stichting Pensioenfonds Caribisch 

Nederland (PCN) zijn maatregelen overeen gekomen ter versterking 

van het pensioenfonds voor Caribisch Nederland. De belangrijkste 

maatregel is dat het fondskapitaal met in totaal 31 miljoen dollar 

wordt versterkt.

De overeenkomst is het resultaat van besprekingen tussen PCN en 

het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK), 

als coördinerend ministerie namens het kabinet.

De rechtszaak, die PCN had aangespannen tegen de Staat, komt 

hiermee te vervallen.

KANTOREN

Blijf verbonden met PCN via sociale media en onze website. Like en volg onze Facebookpagina en deel uw ervaring  
met PCN met ons. Facebook: Pensioenfonds Caribisch Nederland. Website: www.pensioenfondscn.com

Voor het bestuur van PCN is van belang dat lokale 

investeringen niet alleen positief bijdragen aan het 

rendement van het fonds, maar ook dat zij maat-

schappelijk relevant zijn voor de inwoners van onze 

drie eilanden. PCN heeft nog verschillende andere 

plannen die ten goede zullen komen aan zowel de 

actieve deelnemers als de gepensioneerden van het 

fonds. In de loop van de komende maanden zullen wij 

daar met zijn allen verder aan werken. 

Wij willen u graag een solide pensioenvoorziening 

bieden, een goede service en een organisatie waarop 

u, als deelnemer of gepensioneerde, ook trots op kan 

zijn. PCN streeft sinds haar oprichting naar openheid 

en transparantie, maar staat ook echt open voor 

kritiek en feedback. Mochten er dingen zijn die wij 

beter kunnen doen of die nog niet op orde zijn, dan 

vernemen wij dat graag. Hiervoor kunt u op Bonaire 

terecht bij ons kantoor aan de Kaya General Carlos 

Manuel Piar en op St. Eustatius en Saba bij Ingra 

Bennett van ons kantoor te St. Eustatius. U kunt ons 

natuurlijk ook bellen op 717 0984 of mailen naar: 

secretaris@pensioenfondscn.com. 

Deze eerste nieuwsbrief is bedoeld om de communi-

catie met u als deelnemer op een hoger plan te tillen 

en periodiek met u te delen waarmee wij zoal bezig 

zijn. Wij hopen dan ook dat u hem als positief zult 

ervaren. 

Harald Linkels

Voorzitter
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