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PENSIOENFONDS CARIBISCH NEDERLAND

Welkom! Dit is de tweede nieuwsbrief van PCN in 2018 voor u. In deze nieuwsbrief brengen wij u op de 
hoogte van het laatste pensioennieuws. Veel leesplezier.

PCN indexeert pensioen met 2%
Pensioenfonds Caribisch Nederland (PCN) 

indexeert de pensioenen met ingang 

van 1 januari 2019 met 2%. Deze ind­

exatie geldt zowel voor de werknemers 

die nog pensioen opbouwen, als voor de 

mensen die al pensioen ontvangen. Ook 

de pensioenen van werknemers die in 

het verleden deelnemer waren van PCN 

worden met 2% verhoogd.

Pensioenpremie blijft gelijk
De pensioenen stijgen dus in 2019 terwijl 

de pensioenpremie zelf gelijk blijft. Dat 

is dus goed nieuws voor uw portemon­

nee. De afgelopen jaren ging de premie 

omhoog om de financiële reserves op peil 

te houden. Gelukkig is het verder verho­

gen van de premie nu niet aan de orde. 

We staan er beter voor
PCN kan de pensioenen verhogen omdat 

we er ten opzichte van een jaar geleden 

financieel veel beter voorstaan. Ons 

pensioenfonds heeft een fors herstel 

doorgemaakt. Dit is te danken aan een 

vijftal factoren:

1.	 de in 2017 doorgevoerde korting op de 

aanspraken;

2.	 een behoorlijk rendement op het 

vermogen in 2017 en 2018;

3.	 een versterking van het kapitaal 

door de Nederlandse staat met ruim 

31 miljoen dollar;

4.	 het feit dat PCN de premies al enige 

tijd geleden op het maximum heeft 

gezet;

5.	 de gunstige ontwikkeling van de rente 

waartegen we de verplichtingen van 

het fonds moeten waarderen.

Over de dekkingsgraad
Met een dekkingsgraad van 111% (eind 

oktober 2018) zitten we ruim boven de 

minimaal vereiste dekkingsgraad van 

100%. Toch hebben we nog steeds te 

maken met een reservetekort. Volgens de 

eisen van het Financieel Toezichtskader 

BES moet PCN over een dekkingsgraad 

van circa 117% beschikken. Vanaf een 

dekkingsgraad van 117% of meer is er 

sprake van voldoende buffer, bovenop 

de minimaal vereiste dekkingsgraad. 

Dit betekent dat we als fonds vanaf 

dat moment over kunnen gaan tot een 

volledige indexatie voor gestegen kosten 

van levensonderhoud. Zo ver is het nu 

nog niet, maar we kunnen de pensioenen 

in volgend jaar dus al wel gedeeltelijk 

verhogen.

Jaarlijks besluit
Het bestuur van PCN besluit jaarlijks 

of indexering wel of niet mogelijk is. 

Hierbij houden we altijd rekening met de 

financiële situatie van het fonds en wordt 

bekeken of het besluit in lijn is met het 

eveneens door het bestuur vastgestelde 

indexeringsbeleid. 

Het komend jaar ziet er veelbelovend uit voor PCN. We kunnen 

in 2019 de pensioenen van onze deelnemers en gepensioneer­

den verhogen, de pensioenpremie blijft gelijk én we halen de 

pensioenuitvoering naar Bonaire: we zijn op dit ogenblik druk 

bezig met de werving van nieuwe medewerkers om de pensioen­

uitvoering van AGH over te nemen. Zo hebben we straks als PCN 

alles zelf in huis om u zo goed mogelijk van dienst te zijn.

Ook zijn we verheugd dat we Age Bakker als nieuwe voorzitter 

van de Raad van Toezicht aan u kunnen voorstellen. Daarnaast 

is de Gerard Bergsma als specialist op het 

gebied van vermogensbeheer en risicoma­

nagement voor vier jaar herbenoemd. 

Heeft u naar aanleiding van deze nieuws­

brief nog vragen? Laat het ons weten. Op 

de achterkant van deze nieuwsbrief leest 

u hoe u ons kunt bereiken. Bezoek ons ook 

eens op Facebook! We horen graag van u.

Harald Linkels, Voorzitter 

Woord van de voorzitter

2019 ziet er veelbelovend uit
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PCN gaat pensioenregeling 
zélf uitvoeren
Met ingang van 1 januari 2019 verzorgt PCN de pensioenadministratie zelf. 

Deze stap is noodzakelijk om u ook in de toekomst een kwalitatief goede 

dienstverlening te kunnen blijven garanderen. Dat betekent dat er een eind 

komt aan de samenwerking met AGH in Nederland.

Kantoor op Bonaire
De nieuwe uitvoeringsorganisatie van PCN wordt gehuisvest op Bonaire. 

Vooralsnog krijgen zij een plek op ons huidige kantoor. Zodra het naast­

gelegen pand herbouwd is zal de administratie daar gevestigd worden. 

Nieuwe banen
De nieuwe uitvoeringsorganisatie biedt nieuwe werkgelegenheid in 

Caribisch Nederland. Het gaat daarbij om zeven functies voor deelnemers­

administratie, pensioenuitbetalingen en financiële administratie en verslag­

legging. Voor de werving hebben we de afgelopen weken geadverteerd. 

Mogelijk bent u de vacatures dus al in de krant tegen gekomen.  

Via onze Facebookpagina houden we u op de hoogte van de nieuwe 

uitvoeringsorganisatie.

Bonaire office
Kaya Carlos C.M. Piar 5, Kralendijk, Bonaire

T	 599 717 0984

E	 info@pensioenfondscn.com

Statia office
Mazinga Square, Oranjestad, Sint Eustatius 

T	 599 318 3218

E	 Statia-office@pensioenfondscn.com

Saba
T	 599 416 6860

E	 Saba-office@pensioenfondscn.com

KANTOREN

Professor dr. Age Bakker is benoemd tot voorzit­

ter van de Raad van Toezicht. De heer Bakker volgt 

mevrouw A. Bijleveld-Schouten op, die aftrad als 

voorzitter van PCN na haar benoeming tot Minister 

van Defensie van Nederland. 

Age brengt een zeer brede en jarenlange bestuurlijke, 

politieke en wetenschappelijke ervaring mee en kent 

de Dutch Caribbean goed vanwege zijn voormalige rol 

Online
F	 facebook.com/PensioenfondsCN

I	 www.pensioenfondscn.com

Herbenoeming bestuurslid 
De Nederlandse Bank (DNB) heeft de herbenoe­

ming van de heer Gerard Bergsma formeel goed­

gekeurd. De heer Bergsma blijft de komende 

4 jaar als specialist vermogensbeheer en risico­

management actief tot 22 oktober 2022.  

Gerard is binnen het bestuur een van de afge­

vaardigde namens de gezamenlijke vakorga­

nisaties. Wij zijn blij dat hij zich de komende 

periode wil blijven inzetten voor de belangen 

van onze (oud) deelnemers.

GERARD BERGSMA

BEZOEK ONS OP 
FACEBOOK
Wist u dat u dat wij als fonds ook een eigen 

Facebookpagina hebben? U vindt ons via 

facebook.com/PensioenfondsCN/.  

Hier vindt u bijvoorbeeld altijd het laatste 

financiële nieuws over onze dekkingsgraad. 

Maar we geven u ook handige pensioentips 

en vertellen waar we mee bezig zijn. 

Nieuwe voorzitter Raad van Toezicht
als voorzitter van het College financieel toezicht 

Bonaire, Sint Eustatius en Saba. Daarnaast 

heeft hij veel ervaring binnen de pensioen­

sector als bestuurder van het Pensioenfonds 

Zorg en Welzijn en als voorzitter van de 

Beleggingsadviescommissie van Pensioenfonds 

Horeca & Catering in Nederland.

AGE BAKKER

18084_PCN_Nieuwsbrief_WN2_NL_WT.indd   2 12/14/18   10:52


