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Welkom! In deze eerste nieuwsbrief van 2020 brengen wij u op de hoogte van het laatste pensioennieuws. 
Veel leesplezier.

Lokaal investeren voor meer maatschappelijk rendement
Het PCN-bestuur heeft in 2019 actief 

gezocht naar mogelijkheden om pen-

sioengelden te investeren op Bonaire, 

St. Eustatius en Saba. Daarom is beslo-

ten tot de aankoop van het historische 

The Hill Compound op St. Eustatius. 

“Het is niet alleen belangrijk om deze te 

behouden voor toekomstige generaties, 

maar ik ben er ook van overtuigd dat dit 

- zodra de ontwikkeling van St. Eustatius 

echt goed op gang komt - een uitste-

kende investering voor PCN zal blijken te 

zijn”, aldus bestuurslid Roy Hooker.

Eerder verstrekte PCN al een lening aan 

Old Gin House Exploitatie Maatschappij 

B.V. (OGHEM) om de aankoop van de Talk 

of the Town-appartementen op Sint 

Eustatius mogelijk te maken.  

PCN verstrekte vorig jaar ook al een lening 

aan luchtvaartmaatschappij EZ Air, terwijl 

het pensioenfonds als onderdeel van een 

groter consortium van financiers daar-

naast meedoet aan de financiering van de 

bouw van 500 volkswoningen op Bonaire.

Het bestuur beraadt zich op dit moment 

over investeringen op Saba.

Waarom beleggen we als fonds?
Ons pensioenfonds ontvangt pensioen-

premies. Een groot deel van die premies 

beleggen we. Dat doen we om meer geld 

te verdienen voor de deelnemers van ons 

pensioenfonds. Zodat uw inkomen voor 

later kan groeien en we jaarlijks de kans 

hebben om de pensioen te indexeren.  

We beleggen natuurlijk wel tegen accep-

tabele risico’s en kosten.  

Tot en met november 2019 behaalden we 

over ál onze beleggingen een rendement 

van 18,2%.

We vinden het bij PCN belangrijk om te zorgen voor een goed 

pensioen voor iedereen die werkt of werkte binnen de sectoren 

overheid, onderwijs en zorg in Caribisch Nederland. Gelukkig 

staan we er financieel gezond voor; een hele zorg minder.

  

We zorgen goed voor uw geld en vinden het ook belangrijk om 

een deel van het pensioengeld – uw pensioenpremie - lokaal 

te investeren. In deze nieuwsbrief vertellen wij u over recente 

lokale investeringen. En er zullen meer van dit soort investerin-

gen volgen. 

Zelf hopen we dit jaar te verhuizen naar ons nieuwe kantoorpand 

naast ons huidige kantoor.

We praten u in deze nieuwsbrief ook bij over hoe we er financieel 

voorstaan en wanneer u nu precies met pensioen kunt. En we 

vertellen u wat de mogelijkheden zijn om dit te vervroegen of 

juist uit te stellen.  

Heeft u vragen over de informatie uit deze nieuwsbrief of wilt u 

meer weten over uw pensioen? Neem dan contact met ons op. 

U vindt de contactgegevens op de achterzijde.

Ik wens u nog een goed en voorspoedig 2020 toe, al is het 

nieuwe  jaar al een paar weken op weg.

Harald Linkels, Voorzitter 

Blog van de voorzitter

“ Uw pensioenpremie ook 
lokaal belegd!”



EINDREDACTIE: PCN | ONTWERP: WESTONTWERP | FOTOGRAFIE PORTRET: MICHEL GROEN

Bonaire office
Kaya General Carlos Manuel Piar #5, Bonaire

T +599 717 09 84

E info-bonaire@pensioenfonds-cn.com

Sint Eustatius
Mazinga Square, Oranjestad, Sint Eustatius

T +599 318 32 18

M +599 416 68 60

E info-statia-saba@pensioenfonds-cn.com

Saba
T +599 416 68 60

E info-statia-saba@pensioenfonds-cn.com

Online
F facebook.com/PensioenfondsCN

I www.pensioenfondscn.com

KANTOREN

BEZOEK ONS OP 
FACEBOOK
Wist u al dat wij een eigen Facebookpagina 

hebben? U vindt ons via facebook.com/

PensioenfondsCN/.  

Hier vindt u bijvoorbeeld altijd het laatste 

financiële nieuws over onze dekkingsgraad. 

Maar we geven u ook handige pensioentips 

en vertellen waar we mee bezig zijn.

Nieuw kantoorpand in 2020

In november 2019 heeft PCN de overeenkomst 

ondertekend voor de bouw van haar nieuwe kantoor-

pand aan de Kaya General Carlos Manuel Piar. 

We hebben meer ruimte nodig nu we sinds ongeveer 

een jaar zelf de pensioenadministratie uitvoeren. 

De bouw wordt verzorgd door Dimi Construction B.V. 

Om over te kunnen gaan tot de bouw van een nieuw 

pand, heeft PCN het oude kantoorpand gekocht van 

Bureau Ziektekostenvoorzieningen (BZV). 

De oplevering van ons nieuwe kantoorpand staat 

gepland voor eind 2020. Het huidige pand blijft de 

receptie van PCN.

Meer pensioen in 2020 door indexatie

PCN heeft de pensioenen met ingang van 1 januari 2020 verhoogd met 0,75%. 

Deze indexatie geldt zowel voor de werknemers die nog pensioen opbouwen 

of in het verleden deelnamen aan de regeling, als voor de mensen die al pensi-

oen ontvangen. De premie blijft in 2020 op het niveau van de afgelopen jaren, 

namelijk op 22% van het inkomen. Dit heeft het bestuur eind 2019 besloten.

Hoewel 0,75% bescheiden lijkt, wordt de prijsontwikkeling op de BES-

eilanden daarmee toch voor bijna 70% gecompenseerd. De  inflatie 

bedroeg in de afgelopen twaalf maanden namelijk gemiddeld zo’n 1,1%. 

Bestuursvoorzitter Harald Linkels is blij dat PCN opnieuw kan indexeren. 

“Het fonds heeft in 2019 een hoge dekkingsgraad weten te realiseren. 

Daarnaast zijn wij per eind september - na een aantal jaren - uit lange 

termijn herstel gekomen”. Toch moet PCN voorzichtig moet blijven. “In de 

loop van vorig jaar is de Amerikaanse rente sterk gedaald en dat heeft ook 

weer invloed op de dekkingsgraad”. 

Wat is de dekkingsgraad?
De dekkingsgraad is de verhouding tussen het vermogen van het fonds en 

de pensioenen die het fonds (later) moet uitbetalen (de pensioenverplich-

tingen). De dekkingsgraad wordt in procenten uitgedrukt. Een dekkings-

graad van 110% betekent dat we voor iedere $100 die we ooit aan pensioen 

moeten uitbetalen, nu $110 aan bezittingen hebben.

Wanneer kunt u met pensioen?
Een half jaar voor uw pensioengerechtigde leeftijd ontvangt u van PCN alle 

informatie die u nodig heeft om uw pensioen te kunnen aanvragen. 

Uw pensioengerechtigde leeftijd is gelijk aan de AOV-leeftijd van de BES-

eilanden. Maar u kunt er ook voor kiezen om eerder of later met pensioen te 

gaan.  U kunt uw pensioen tot maximaal vijf jaar na uw standaard pensioen-

leeftijd uitstellen, maar dit mag dus ook bijvoorbeeld drie of een jaar zijn.  

U kunt nooit vroeger dan op uw 60ste met pensioen gaan.

In onderstaande tabel hebben we dit voor u op een rijd gezet.

GEBOREN STANDAARD 
PENSIOENLEEFTIJD

VERVROEGDE 
PENSIOENLEEFTIJD

UITGESTELDE 
PENSIOEN  LEEFTIJD 
(MAXIMAAL)

Voor 1-1-1953 60 jaar 60 jaar 65 jaar

Voor 1-1-1954 62 jaar 60 jaar 67 jaar

Voor 1-1-1955 63 jaar 60 jaar 68 jaar

Voor 1-1-1956 64 jaar 60 jaar 69 jaar

Vanaf 1-1-1956 65 jaar 60 jaar 70 jaar

Als u eerder met pensioen gaat, krijgt u een lagere pensioenuitkering. 

Dat komt doordat u een kortere periode pensioen opbouwt en omdat het 

opgebouwde pensioen een langere periode moet worden uitgekeerd. U moet 

er ook rekening mee houden dat u de eerste jaren ook nog geen AOV van de 

overheid ontvangt. Als u eerder wilt stoppen met werken, kunt u contact 

opnemen met één van onze kantoren. 

In overleg met uw werkgever kunt u besluiten langer door te blijven werken. 

Later met pensioen gaan, betekent dat u een hogere pensioenuitkering 

krijgt. Dat komt doordat u langer pensioen gaat opbouwen en omdat uw 

pensioen over een kortere periode moet worden uitgekeerd. Als u uw pensi-

oen wilt uitstellen, kunt u dit aangeven op de formulieren die u een half jaar 

voor het bereiken van uw pensioengerechtigde leeftijd ontvangt.


