Pc N Formulario pa petishon di saminashon médiko

E partisipante mester yena esaki:

Nomber

Adres

Fecha di nasementu :

Isla : | Telefoon

Adres di e-mail

Nomber di dokter di kas:

Telefon di dokter di kas

Nomber di spesialista :

Telefon di spesialista :

Mi ta duna apoderashon na un dokter di kur apunté pa e fondo di penshun pa pidi informashon di mi
serka e dokter di kompania i e dokternan ku ta duna mi tratamentu (inkluso mi dokter di kas). E
pérmit ta solamente pa pidimentu informashon, nesesario pa evaluashon médiko den kuadro di mi
petishon pa penshun di inkapasidat. No ta duna informashon na otronan.

Mi ta apodera un dokter di kur apunté pa e fondo di penshun pa duna informashon médiko tokante
resultado di e kurmentu médiko na e dokter di kompania.

1 Mi ta deklara ku mi a lesa e kondishonnan/splikashon riba pagina 2 di e petishon aki.

Suskrito (nomber)

Firma: Fecha:

E dunadé di trabou mester yena esaki:

AO desde (fecha)

Nomber di dunadoé di trabou:

Nomber di dokter di kompania:

E-mail di dokter di kompania:

Fecha ku ta desea di bandona
servisio :

Dokter di kompania a kur af partisipante: ~ Si/ No (marka un sirkulo ront di loke ta aplikabel)

Fecha ku a kur af

Na nomber di dunadoé di trabou, nomber

Firma: Fecha:




Kondishonnan/splikashon

Si bo resulta inkapasité pa traha, bo tin maksimal dos afia (amtenarnan kuater afia) riba plaka di
malesa despues di e di tres dia di notifikashon di malesa. Den kaso di inkapasidat laboral
permanente pa e funshon, despues di e periodo menshoné ariba, bou di sierto kondishon, bo por tin
derechi riba un penshun di inkapasidat te na bo fecha di penshun. E fondo di penshun ta disidi riba
bo petishon, despues ku un médiko a kur bo.

E penshun di inkapasidat pa bida largu ta igual na e penshun ku lo bo por a alkansa si bo a keda
traha den e mes servisio laboral te na bo fecha di penshun.

Ademas ta paga tambe un penshun di inkapasidat temporal, mientrastantu ku bo no a alkansé e
edat di AOV ainda. Esaki ta un kompensashon pa e AOV. E kompensashon aki ta kaduk& asina bo
yega e edat di AOV i bo por pidi AOV serka RCN. Ta kalkuld e kompensashon basa riba e franchise
di e afia ku e penshun di inkapasidat a drenta na vigor i e afianan di servisio. E franchise ta e parti
di e salario pa kua bo no a konstrui penshun.

Ehémpel di kalkulashon di e pago di penshun:

Elly tin 40 afia i a bira inkapasita pa traha. Elly lo a risibi 30.000 doler bruto pa afia (= $2.500 bruto
pa luna) na penshun si el a keda traha. E franchise tabata suma $ 15.000 den e afia ku Elly a bira
inkapasita pa traha. Elly lo por a alkansa 30 afia di servisio te na su fecha di penshun. E

kompensashon di AOV ta suma e ora ei 15.000 * 30 * 1,75% = $ 7.875 pa afa (= 656,25 pa luna).

Pa luna: Pa bida largu: $2.500,00
Temporal: $ 656,25
Total $3.156,25 bruto pa luna

Trabou paga?

Ta permiti pa hasi trabou paga (entradanan for di trabou 6f negoshi) banda di bo pago di
inkapasidat. E entradanan for di labor 6f negoshi por kondusi na un kdrtamentu den bo penshun di
inkapasidat.

Bo tabatin entrada for di trabou of negoshi den kualkier afia? Y bo penshun di inkapasidat huntu ku
e entradanan aki tabata mas haltu ku e salario ku ta duna penshun den e afia ku bo a bira
inkapasita pa traha? E ora ei ta korta e parti aki riba bo penshun di inkapasidat.

Ehémpel di kortamentu di penshun di inkapasidat pa motibu di entradanan for di trabou of negoshi.

Collin a bira inkapasita pa traha. Su salario ku ta duna penshun den e afia ku el a bira inkapasita pa
traha tabata $ 42.000 bruto pa afa.

Su penshun di inkapasidat laboral (pa bida largu i temporal) ta suma $ 37.875 bruto pa afia.

Collin den kualkier afia tin entradanan for di labor of negoshi: $ 6.000 bruto pa afia E kalkulashon
pa Collin ta lo siguiente:

Entrada total = $ 37.875 + $ 6.000 = $ 43.875 bruto pa afia
Kortamentu riba e penshun di inkapasidat = $ 43.875 - $42.000 = $ 1.875 pa afa

Paga tinu: Bo ta obliga pa méldu tur afia bo entradanan for di labor 6f negoshi na PCN. Si bo hasi
esaki na tempu, PCN por tene kuenta ku esaki e ora ei i bo ta evit4 ku bo mester paga bo penshun
bék na PCN.

A maksima bo penshun di inkapasidat

Ta maksima e penshun di inkapasidat (pa bida largu i temporal) na 80% di e salario ku ta duna
penshun di e afia ku bo derechi riba penshun di inkapasidat a drenta na vigor, of 80% di e penshun
di behes si esaki ta mas haltu.



