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15 jaar PCN en ontwikkelingen in
organisatie en bestuur

. KRALENDIJK, 4 november 2025 - PCN kijkt terug op

. 15 jaar uitvoering van de pensioenregeling voor
overheidsdienaren en medewerkers in het onderwijs en
de zorg. Om de continuiteit en binding met de

I achterban te blijven waarborgen trekt PCN aspirant-
bestuursleden aan uit de sectoren zorg en onderwijs.
En er vinden wisselingen van de wacht plaats in het
bestuur en de Raad van Toezicht.

Rupert Wallé, voorzitter Terugblik op 15 jaar PCN

Raad van Toezicht PCN Het is 15 jaar geleden dat Pensioenfonds Caribisch
Nederland (PCN) de uitvoering van de pensioenregeling

voor overheidsdienaren en medewerkers in het onderwijs overnam van het Algemeen

Pensioenfonds van de Nederlandse Antillen (APNA). In aanvulling daarop is ook de

pensioenuitvoering voor medewerkers in de zorg bij PCN ondergebracht.

Om deze uitvoering van de pensioenregeling in goede banen te leiden is in 2010 een
geheel nieuw pensioenfondsbestuur aangesteld. Harald Linkels, bestuurslid en
voorzitter van het eerste uur: “We zijn gestart met een erfenis vanuit APNA. Zowel
administratief als financieel hebben we de nodige obstakels overwonnen. Voor de
overdracht van de pensioenadministratie werkten wij nauw samen met APNA. Over de
financiering van de pensioenverplichtingen voerden we de nodige gesprekken met het
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Als bestuur hebben wij ons
in de beginperiode hard gemaakt voor adequate financiering door het Ministerie van
de aan PCN overgedragen pensioenverplichtingen.” De heer Linkels geeft aan dat het
pensioenfonds de afgelopen 15 jaar te maken heeft gehad met zeer lage
rentestanden, terwijl de rentestand momenteel hoog is. De huidige dekkingsgraad is
op het hoogste niveau in de geschiedenis van PCN en bedraagt eind september
142,8%.

PCN trekt aspirant-bestuursleden aan uit zorg en onderwijs

Bestuursleden en de leden van de Raad van Toezicht worden voorgedragen door de
vakbonden en werkgevers die zijn aangesloten bij het Sectoroverleg Caribisch
Nederland. Dit is bepaald in de oprichtingsakte van PCN. Harald Linkels: “Wij merken
in toenemende mate dat het wringt dat werkgevers en werknemers uit de sectoren
zorg en onderwijs niet betrokken zijn bij de voordracht van bestuursleden. Helaas is
PCN hiervoor afhankelijk van besluiten die in het Sectoroverleg worden genomen.”
Linkels vindt het van belang om met het Sectoroverleg in gesprek te blijven over het
bieden van ruimte aan de andere sectoren om zo een evenwichtige
vertegenwoordiging te realiseren in het belang van alle werkgevers en deelnemers.
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In lijn daarmee spant PCN zich in om de binding met genoemde sectoren te vergroten,
aldus Linkels. “Wij hebben in overleg met de werkgeversvertegenwoordiging in het
Sectoroverleg aspirant-bestuursleden aangetrokken die werkzaam zijn in de zorg en
het onderwijs. De aspirant-bestuursleden zijn volledig betrokken bij bestuurlijke
aangelegenheden en worden klaargestoomd voor opvolging van bestuursleden van
wie de zittingstermijn de komende periode eindigt.”

Continuiteit en binding met achterban

Linkels: “Wij hebben gemerkt dat het een uitdaging is om bestuursleden te vinden die
voldoen aan de specifieke deskundigheidseisen. Bestuurders worden getoetst door De
Nederlandsche Bank. Dit vraagt een behoorlijke kennis en ervaring op bestuurlijk
niveau. Om de continuiteit te waarborgen en tegelijkertijd de binding met de achterban
te vergroten hebben we daarom aspiranten aan de bestuurstafel toegevoegd.”

Wijzigingen in bestuur en Raad van Toezicht

In aanvulling geeft de heer Linkels aan dat de heer Eric Matroos door de vakbonden is
voorgedragen om de heer Gilbert Cijntje op te volgen als bestuurslid. De heer Rupert
Wallé is als voorzitter van Raad van Toezicht benoemd door de Minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. De heer Wallé volgt de heer Eugéne
Rhuggenaath op. De heer Ruggenaath kon de functie van voorzitter niet combineren
met zijn positie bij de Wereldbank in Washington. De heer Wallé is een ervaren
bestuurder en toezichthouder met een indrukwekkende loopbaan van meer dan dertig
jaar in de financiéle sector. Daarnaast is hij actief betrokken bij maatschappelijke
initiatieven, met bijzondere aandacht voor het welzijn van kinderen. In 2021 ontving hij
hiervoor de Koninklijke Onderscheiding als Ridder in de Orde van Oranje-Nassau. Tot
slot droegen de vakbonden de heer Vertyl Sams voor om de heer Herbert Domacassé
op te volgen. De heer Domacassé zette zich meer dan 10 jaar in voor PCN als lid van
de Raad van Toezicht namens de vakbonden.



