PCN

Datum : 13 november 2026

Pensioenfonds Caribisch Nederland (PCN) is het bedrijfstakpensioenfonds voor de overheids-,
zorg- en onderwijssector op Bonaire, Sint-Eustatius en Saba. PCN kent een bestuur, een Raad
van Toezicht en een Advies- en Verantwoordingsorgaan (AVO). Het AVO bestaat uit drie leden.
Eén lid van het AVO is woonachtig op Saba, één lid is woonachtig op Sint-Eustatius en één lid is
woonachtig op Bonaire.

Het AVO adviseert het bestuur over belangrijke besluiten en ontwikkelingen binnen het
pensioenfonds. Daarnaast legt het bestuur verantwoording af aan het AVO over het gevoerde
beleid en de wijze waarop dit beleid is uitgevoerd. Het AVO heeft ook de bevoegdheid om het
bestuur gevraagd en ongevraagd te adviseren.

Onderwerpen waarover het AVO onder meer adviseert zijn:

» Pensioenbeleid;

= Communicatie- en voorlichtingsbeleid;

= Premie- en toeslagbeleid;

= Strategisch beleggingsbeleid;

= Wijzigingen van statuten en pensioenreglementen;

= Belangrijke organisatorische ontwikkelingen binnen het fonds.

Voor deze vacature geldt dat de kandidaat op Bonaire woont en PCN-deelnemer,
pensioengerechtigde, voormalig deelnemer of aangesloten werkgever is. Een lid van het AVO:

= Is een goede gesprekspartner voor het bestuur;

» Handelt onafhankelijk, integer en zorgvuldig;

= Kan strategisch denken en verschillende belangen afwegen;
» Heeft belangstelling voor maatschappelijke ontwikkelingen;
= Beschikt over goede communicatieve vaardigheden;

= Beheerst de Nederlandse taal goed;
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= |s bereid zich te verdiepen in pensioenen en relevante ontwikkelingen.

Bestuurlijke ervaring, financiéle kennis of pensioenkennis kunnen van toegevoegde waarde zijn,
maar zijn niet doorslaggevend. PCN hecht waarde aan gemotiveerde kandidaten die vanuit
betrokkenheid willen bijdragen aan goed pensioenbestuur.

De tijdsbesteding bedraagt gemiddeld ongeveer één dag per maand. Voor het lidmaatschap
ontvangt u een vergoeding.



~
\PCN



	Over Pensioenfonds Caribisch Nederland
	Rol van het Advies- en Verantwoordingsorgaan
	Profiel
	Tijdsbesteding en vergoeding

